
最終的な目標指標

エンゲージメント向上

アブセンティーイズム低減

プレゼンティーイズム低減

意識・⾏動変容に
関する指標

取組状況に
関する指標

健康投資施策

ストレスチェック受検率メンタルヘルス対策

有給休暇取得率
100％有給休暇の取得奨励

育児・介護と仕事の
両⽴⽀援

定期健康診断
・人間ドック

社員運動会・
健康⽀援グッズ

健康診断再検査の
受診推奨

健康投資効果
健康経営で

解決したい経営課題

健康で活き活きと働き

成⻑できる環境を

つくることで、社員が常に

イノベーションし、

⼗分に能⼒を発揮する

ワークライフバランス向上

⾃⼰成⻑・⾃⼰実現

受診率

男性育休等取得率
100%

⾼ストレス者率の抑制

ヘルスリテラシーの向上

健康経営に関する
情報発信

有所⾒者・ハイリスク者の
減少

コミュニケーション活性化

社員の参加率・満⾜度


